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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания МАОУ «Мичуринская школа № 123» 

разработана на основе: 

 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 года № 996-р) и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение 

Правительства РФ от 12.11.2020 года № 2945-р); 

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента РФ от 02.07.2021 года № 400); 

 Федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования (Приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 

года № 286); 

 Федеральной образовательной программы начального общего образования 

(Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 года № 372). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования 

и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися 

личностных результатов образования, определённых ФГОС НОО. 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 



В соответствии с ФГОС НОО личностные результаты освоения программ 

общего образования должны отражать готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации 

основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского; 

патриотического; 

духовно-нравственного; 

эстетического; 

физического; 

трудового; 

экологического; 

познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 



Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

В соответствии с особенностями МАОУ «Мичуринская школа № 123» 

программа составлена с ориентиром на контингент обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в двух корпусах школы: 

 старый корпус (около 400 обучающихся) — акцент на сохранение традиций, 

укрепление школьного сообщества; 

 новый корпус в новом микрорайоне (около 1600 обучающихся) — акцент на 

формирование единого образовательного пространства, адаптацию новых 

учеников, развитие современных форм взаимодействия. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования. 

Цель воспитания обучающихся в школе: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, а также формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 



культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в школе: 

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности 

как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО: 

 гражданское воспитание – формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое 



просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание – воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание – воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание – формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательной 

программы начального общего образования установлены в ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституционных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования: 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине – России, её территории, расположении; 



 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

 уважающий государственные символы России, праздники; 

 проявляющий готовность выполнять элементарные обязанности гражданина 

России; 

 принимающий участие в жизни класса, школы, в доступной общественно 

значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 различающий добро и зло, имеющий представление о традиционных 

ценностях, уважающий старших; 

 знающий и принимающий традиционные семейные ценности; 

 проявляющий доброжелательность, честность, трудолюбие, уважение к 

другим людям; 

 осознающий ценность дружбы, взаимопомощи. 

Эстетическое воспитание: 

 восприимчивый к прекрасному в искусстве и жизни; 

 умеющий выражать свои чувства в творчестве; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 понимающий ценность здоровья, соблюдающий гигиену и режим; 

 имеющий установку на здоровый образ жизни, активный отдых; 

 проявляющий неприятие вредных привычек, понимание их вреда. 

Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, бережно относящийся к его результатам; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в доступном труде. 

Экологическое воспитание: 

 любящий природу, заботящийся о живых существах; 

 понимающий влияние человека на окружающую среду; 

 проявляющий неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ценность научного познания: 



 любознательный, активный в познании; 

 имеющий первоначальные представления о природных и социальных 

объектах; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдения, систематизации и 

осмысления опыта. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Процесс воспитания в МАОУ «Мичуринская школа № 123» основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 



 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Школа реализует основные общеобразовательные программы: начального 

общего образования – срок освоения четыре года; основного общего 

образования – срок освоения пять лет; среднего общего образования – срок 

освоения два года. Для обучающихся с особыми возможностями здоровья 

(ОВЗ) разрабатываются адаптированные основные образовательные 

программы. 

В течение последних трёх лет в корпусе здания, расположенном в поселке 

Мичуринский, обучается в среднем более 400 учащихся. Средняя 

наполняемость классов – 28,5 учащихся. Большая часть обучающихся из 

социально благополучных семей, более половины родителей (законных 

представителей) имеют высшее образование, более 10 семей – участники 

СВО 

В то же время новый корпус МАОУ «Мичуринская школа № 123» 

расположен на территории нового микрорайона «Фламинго». Это 

современное учебное заведение, рассчитанное на обучающихся 1-11 классов. 

Свою образовательную деятельность новый корпус начал с 1 сентября 2025 

года с новым педагогическим составом и новым составом детей, а корпус в 

поселке Мичуринский продолжает свою работу с прежним коллективом. 

Инфраструктура территории школы по корпусу на улице Фламинго 

достаточно активно развивается, но в зоне пешей доступности нет 

учреждений культурно-просветительского и спортивного направления на 

бюджетной основе, существуют только детские образовательные центры. 

Поэтому школа является не только образовательным центром, но и важным 

социальным объектом для жителей микрорайона. 

В новом корпусе школы обучается в среднем более 1600 учащихся. Средняя 

наполняемость классов – 31,5 учащихся. Большая часть обучающихся из 

социально благополучных семей, более половины родителей (законных 

представителей) имеют высшее образование, более 60 семей – участники 

СВО. 

В корпусе пос. Мичуринский работают квалифицированные педагоги, 

хорошо знающие традиции школы, семьи обучающихся, родителей 

(законных представителей). Есть педагоги, работающие в школе более 30 

лет, и выпускники школы. Наблюдается стабильность кадрового состава, а в 

корпусе по улице Фламинго – новый состав педагогов, принятых на свои 



должности к открытию корпуса школы, и в 2026/2027 учебном году в связи с 

расширением штата в коллектив придут новые учителя. 

Ключевым фактором положительного влияния на учащихся является 

профессиональный педагогический состав. Административная команда 

обладает значительным управленческим опытом, а учителя сочетают в себе 

продуктивные традиционные методики и инновационные подходы. В обоих 

корпусах школы работают как опытные педагоги, так и молодые 

специалисты с высокой творческой активностью. Также в штате есть 

узкопрофильные специалисты (психологи, логопеды, дефектологи), 

обеспечивающие сопровождение всех категорий обучающихся. 

Оба корпуса школы работают в две смены. Для учащихся 1-11 классов 

установлена пятидневная рабочая неделя. Урочные и внеурочные занятия 

проводятся в соответствии с расписанием. 

Сегодня приоритеты в образовании связаны с гармоничным развитием 

человека и направлены на обеспечение условий для проявления и реализации 

его возможностей и способностей, профессионального самоопределения. 

Воспитание как педагогически организованный процесс осуществляется в 

условиях неизбежных противоречий между ценностными установками, 

транслируемыми различными субъектами социализации. На процессе 

воспитания сказывается социально-экономический, этнокультурный, 

социокультурный, технологический и цифровой контексты развития 

современных детей. 

Основную часть составляют дети, проживающие на закрепленной к школе 

территории, среди них есть семьи, переселившиеся из других районов 

города. Большинство из них – полные и социально благополучные. 

Однако контингент учащихся отличается неоднородностью по нескольким 

критериям: 

 Учебные возможности – среди обучающихся есть дети с разным уровнем 

подготовки, включая учащихся с ОВЗ, которые интегрированы в 

общеобразовательные классы или обучаются по адаптированным 

программам. 

 Социальный статус – в школе есть дети из семей с низким воспитательным 

потенциалом, а также подростки с девиантным поведением, состоящие на 

внутришкольном учёте. 

 Национальный состав – микрорайон отличается многонациональностью, 

что отражается на культурном разнообразии школьного сообщества. 

Система воспитания МАОУ «Мичуринская школа № 123» представлена 

моделью воспитания, основанной на механизмах системы воспитания 

(воспитательная среда, урочная и внеурочная деятельность) и 



управленческом цикле, включающем целевой (цели, задачи, подходы, 

принципы, ценности), диагностический (мониторинг воспитательной 

деятельности), проектировочный (планирование) и деятельностный 

(системообразующая деятельность, педагогические технологии, средства 

воспитания, формы работы с обучающимися) компоненты. 

Школа участвует в значимых для воспитания всероссийских проектах и 

программах: «Орлята России» (1–4 классы), ЮИД, «ЮнАрмия», 

«Школьный музей», «Школьный театр», «Школьный спортивный клуб», 

«Движение Первых», «Юннаты Первых», «Лига вожатых». 

В нашей школе сложились особые традиции, которые объединяют учеников, 

педагогов и родителей, формируют чувство принадлежности к школьному 

сообществу: 

 Торжественная еженедельная линейка с поднятием Государственного флага 

РФ и школьного знамени под гимн России. 

 Посвящение в первоклассники, прощание с Азбукой – праздник для 

самых юных учеников, символизирующий начало их школьного пути. 

 Праздник первой оценки – традиционный ритуал, отмечающий переход к 

оценочной системе и принятие новых обязанностей. 

Символика школы 

Школа имеет собственную официальную символику, отражающую её 

ценности, традиции и устремления. Логотип выполнен в виде круга – 

символа целостности, бесконечности и единства. Детали пазлов обозначают 

замкнутый цикл событий, где всё взаимосвязано, а школа 123 выступает 

центром притяжения активности. Эти элементы создают корпоративную 

идентичность школы. Эмблема – это визуальная метафора образовательной 

сети. «123» – это центр, который собирает мозаику дел (сегменты) в единую, 

гармоничную и бесконечную структуру (круг), скреплённую связями (линии) 

и наполненную энергией роста. 

 



2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Принципы воспитательной системы 

1. Событийный подход – воспитательный процесс строится вокруг значимых 

общешкольных мероприятий, которые становятся точками интеграции 

усилий всего педагогического коллектива. 

2. Коллективное творчество – каждое ключевое мероприятие 

разрабатывается, проводится и анализируется совместно педагогами и 

учениками, что формирует чувство сопричастности. 

3. Постепенное взросление – система воспитания выстроена так, что с каждым 

годом ученики получают больше возможностей для самореализации – от 

участников до организаторов событий. 

4. Кооперация вместо конкуренции – сознательно избегаем искусственного 

соперничества между классами, делая акцент на межвозрастном 

взаимодействии и социальной активности. 

5. Командный дух – педагоги уделяют особое внимание формированию 

благоприятного климата во всех детских коллективах – классах, кружках, 

секциях. 

6. Ключевая роль классного руководителя – наставник класса выполняет 

многогранную функцию: защитника интересов детей, организатора, 

медиатора в конфликтах и наставника в личностном развитии. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, 

формы и содержание воспитательной работы в рамках определённого 

направления деятельности. Каждый из модулей обладает воспитательным 

потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

МОДУЛЬ I «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 



 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию; игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержка доброжелательной атмосферы; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

МОДУЛЬ II «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность реализуется во всероссийских 

программах: «Разговоры о важном» (все классы), церемония поднятия 

(спуска) Государственного флага РФ; в проектах и программах 

дополнительного образования: школьный музей «Память и Слава», 

школьный спортивный клуб «ОЛИМП», «Исследовательская деятельность»; 

в детских объединениях: «Орлята России», «Движение Первых». 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 



 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определённые социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками её видов: 

 Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. 

 Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие. 

 Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, 

воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать своё собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей. 

 Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его 

истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда. 

 Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

 Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие творческих способностей школьников, воспитание у них 

трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду. 

 Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, 



развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в 

команде. 

Направления внеурочной деятельности для НОО: 

1. Патриотическое и гражданско-историческое направление: 

o «Разговоры о важном» (1–4 классы) 

o Программа «Орлята России» (1–4 классы) 

o «Юные инспекторы движения» (3–4 классы) 

2. Научно-познавательное и исследовательское направление: 

o «Функциональная грамотность» (1–4 классы) 

o «Я – исследователь» (1–4 классы) 

o «Занимательная информатика» (3–4 классы) 

3. Художественно-творческое направление: 

o «Керамическая мастерская» 

o «Волшебная кисточка» 

o «Театральная студия» 

o «Мир творчества» 

4. Спортивно-оздоровительное направление: 

o «Подвижные игры» 

o «Азбука шахмат» 

o «Спортивные игры» 

МОДУЛЬ III «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 



 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 

ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды 

для общения. Классные часы: 

o тематические (согласно плану классного руководителя, посвящённые 

юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, 

стране), способствующие расширению кругозора детей, формированию 

эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

o игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации; 

o проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

o организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу; 

o здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

 сплочение коллектива класса через: 

o игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

o однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями 

и родителями; 

o празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; 

o внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, 

успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются 

решить; 



 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют свои успехи 

и неудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 «Узкий круг» – беседа родителей, педагогов, администрации (при 

необходимости) с целью оказания помощи родителям школьников или их 

законным представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-предметниками; 

 родительское собрание – организация родительских собраний (тематических, 

организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с 

учителями-предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 родительский комитет – создание и организация работы родительских 

комитетов классов, участвующих в управлении школой и решении вопросов 

воспитания и обучения детей; 

 вебинар – привлечение родителей (законных представителей) к просмотру 

вебинаров воспитательной направленности, Всероссийского родительского 

собрания; 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

МОДУЛЬ IV «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 



планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами 

и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Ключевые дела обеспечивают включённость в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел 

в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума; 

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели 

науки и культуры, представители власти, общественности, и в рамках 

которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные 

проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны; 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым отечественным и 

международным событиям. 

На школьном уровне: 

 разновозрастные сборы – ежегодные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая 

детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, 

поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и 

общей радости; 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых 

участвуют все классы школы; 



 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей; 

 капустники – театрализованные выступления педагогов, родителей и 

школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы 

жизни школьников и учителей. Они создают в школе атмосферу творчества и 

неформального общения, способствуют сплочению детского, 

педагогического и родительского сообществ школы; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведённых дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

Участие во всероссийских и международных акциях: 

– патриотические и экологические проекты: «Хлеб блокады», «Письмо 

Победы», «Земля – наш дом», «Живая память», «Экологический диктант». 



МОДУЛЬ V «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами МАОУ «Мичуринская школа № 123»; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться 

к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у школьников самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

преодоления инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 

организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на 

природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди 

школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», 

«разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

 летний пришкольный лагерь, ориентированный на организацию активного 

отдыха детей, ориентирование, робинзонады, квесты, игры, соревнования, 

конкурсы. 

МОДУЛЬ VI «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе. Окружающая 

ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии её грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 



 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (особенно если 

общеобразовательная организация носит имя выдающегося исторического 

деятеля, учёного, героя, защитника Отечества и т.п.) в помещениях 

общеобразовательной организации или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т.п.; 

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 



 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стенды, плакаты, инсталляции и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

МОДУЛЬ VII «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 общешкольное родительское собрание, участвующее в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

 тематические родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 



 семейный всеобуч, на котором родители получают ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, канале, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов; 

 организация и проведение родительских собраний по профессиональной 

ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и 

дополнительного образования. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

МОДУЛЬ VIII «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учёта 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией 

и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 



 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в школе; 

 организация ключевых событий (концерты, День учителя, Новый год, 

Последний звонок); 

 разработка социальных проектов (волонтёрство, экологические акции); 

 организация и проведение социальных акций, направленных на 

формирование социальной активности обучающихся: деловая игра «День 

дублёра» и др.; 

 осуществление органами ученического самоуправления деятельности по 

соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся 

школы; 

 школьный пресс-центр (освещение деятельности самоуправления); 

 встречи с родителями (представление инициатив учеников); 

 обмен опытом (участие в городских слётах активов). 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, 

штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Данная система позволяет создать реально действующее ученическое 

самоуправление, способствующее развитию демократической культуры и 

социальной ответственности обучающихся. 



МОДУЛЬ IX «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности (регулярные инструктажи по технике 

безопасности (ПБ, антитеррор, БДД), оборудование системы 

видеонаблюдения и тревожных кнопок, разработка паспорта безопасности 

образовательного учреждения, тренинги для педагогов по оказанию первой 

помощи); 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям: 

агрессивное поведение, зависимости и др. (карты индивидуального 

сопровождения для учащихся группы риска, социально-психологическое 

тестирование на склонность к девиациям (с 13 лет)); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.) – 

индивидуальные маршруты коррекции, Совет профилактики, в том числе с 

участием инспектора ПДН, школьная служба медиации (разрешение 

конфликтов); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 

организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т.д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 



 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.). 

МОДУЛЬ X «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социокультурное взаимодействие гимназии 



Учреждения дополнительного 

образования и культуры 
Формы взаимодействия 

ДДТ «Мастер» (оба корпуса), 

ДДТ «Кировский» (корпус на 

ул. Фламинго) 

Кружковая работа, тематические 

праздники, творческие конкурсы, смотры, 

выставки 

ДЮСШ «Академия» 
Занятия обучающихся в спортивных 

секциях, спортивные соревнования 

Театры, музеи города 

Новосибирска и 

Новосибирской области 

Посещение спектаклей, экскурсии 

Высшие учебные заведения, 

колледжи 

Дни открытых дверей, экскурсии, 

интересные встречи, круглые столы для 

родителей 

Совет ветеранов войны и 

труда, детей войны п. 

Краснообска 

Участие в общепоселковых митингах, 

памятных акциях, молодёжных проектах, 

дискуссионных площадках, 

патриотических, природоохранных акциях, 

конкурсах, спортивных соревнованиях, 

проектах Движения Первых 

Станция Юннатов 
Конкурсы экологического направления, 

экологические акции 

Автогородок города 

Новосибирска 

Тренинги, викторины, конкурсы, изучение 

ПДД, беседы, тематические постановки 

ГИБДД 
Тематические классные часы, беседы, 

акции 

Администрация п. 

Мичуринский, депутаты 

Мичуринского сельсовета 

Проведение тематических уроков, акции, 

конкурсы, встречи с интересными людьми 

Кинотеатр «Рассвет» Показ фильмов патриотического 



Учреждения дополнительного 

образования и культуры 
Формы взаимодействия 

содержания для школьников 

Студия «Краски» 
Показ и обсуждение детского игрового 

кино г. Новосибирска, киноуроки 

Библиотеки (имени А.С. 

Макаренко и имени К.Г. 

Паустовского – корпус 

Фламинго) 

Совместные мероприятия: викторины, 

литературные игры 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

Специализированный 

застройщик «Новосибирский 

квартал» ,официальный 

представитель  в 

г.Новосибирске Общества с 

ограниченной 

ответственностью «Группа 

Компаний Жилищная 

инициатива 

Специализированный 

застройщик» 

Совместные события, акции, мероприятия 

 

МОДУЛЬ XI «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Цель школьного медиа-центра «Агрегатор Событий» – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. 



Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через 

школьную газету, школьное радио или телевидение) наиболее интересных 

моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, 

кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъёмку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, 

дискотек; 

 школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую 

группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения 

ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы; 

 школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж репортажей с акцентом на этическое, эстетическое, 

патриотическое просвещение аудитории; 

 участие школьников в конкурсах различного уровня школьных медиа. 

МОДУЛЬ XII «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ 

(ред. от 20.12.2017 г.) «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчётность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 



развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная 

работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и 

т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к школе территории 

(работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и другие; 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является Торжественное 

обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет 

собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком и 

коллективом детского общественного объединения, его руководителем, 

школьниками, не являющимися членами данного объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного 

пения, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время. 

Здесь формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, 

система отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера 

сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 

детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтёрских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

школьников. 

Реализация программы «Орлята России» – уникального проекта, 

направленного на развитие социальной активности школьников младших 

классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками 



программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, 

родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и 

сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют 

задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и 

все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях 

Движения Первых «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День 

туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев 

Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День 

защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, 

День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 

МОДУЛЬ XIII «Профориентация» (для НОО – ознакомительный уровень) 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определённую позицию), расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, 

дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвящённых выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 



образования; участие в работе всероссийских профориентационных 

проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых 

уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включённых в основную образовательную программу школы, или в 

рамках курсов дополнительного образования. 

Для начальной школы профориентационная работа носит 

ознакомительный характер: экскурсии на предприятия (пожарная часть, 

почта, магазин), встречи с родителями разных профессий, конкурсы 

рисунков «Кем я хочу стать», сюжетно-ролевые игры. 

МОДУЛЬ XIV «Школьный спортивный клуб» 

Целью школьного спортивного клуба «ОЛИМП» является вовлечение 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических 

работников занятиями физической культурой и спортом, формирование 

здорового и безопасного образа жизни, организация активного отдыха, а 

также организация досуга детей с ОВЗ, повышение уровня физического 

развития. Основными формами работы Школьного спортивного клуба 

являются занятия в секциях, группах и командах, комплектующихся с учётом 

пола, возраста, уровня физической и спортивно-технической подготовки, а 

также состояния здоровья обучающихся. 

Основные задачи школьного спортивного клуба: 

 вовлекать обучающихся в систематические занятия физической культурой и 

спортом, формировать у них мотивацию и устойчивый интерес к укреплению 

здоровья; 

 организовывать физкультурно-спортивную работу с обучающимися; 

 участвовать в спортивных соревнованиях различного уровня: районного, 

муниципального, регионального, всероссийского, международного; 

 вести работу по пропаганде здорового и безопасного образа жизни; 

 оказывать содействие обучающимся, членам спортивных сборных команд 

учреждения в создании необходимых условий для эффективной организации 

образовательного и тренировочного процессов; 

 организовывать спортивно-массовую работу с обучающимися, в том числе с 

обучающимися, имеющими отклонения в состоянии здоровья, ограниченные 

возможности здоровья; 



 обеспечивать консультационное сопровождение педагогов образовательного 

учреждения, реализующих в своей профессиональной деятельности 

физкультурно-оздоровительное и спортивно-массовое направления; 

 совершенствовать систему обобщения и распространения эффективного 

педагогического опыта по организации и проведению физкультурно-

оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий; 

 проводить работу по профилактике девиантного поведения обучающихся, 

экстремизма, по формированию потребности в здоровом и безопасном образе 

жизни. 

Для обучающихся с ОВЗ формировать здоровый и безопасный образ жизни и 

развивать мотивы социальной деятельности; оказывать посильную помощь в 

выработке компенсирующих умений и навыков. 

Направления школьного спортивного клуба: 

 организация и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных 

мероприятий, школьной и районной спартакиады, Президентских 

состязаний, Президентских игр, тестирования в рамках Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и других 

мероприятий по решению их оргкомитетов; 

 воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление здоровья 

обучающихся, социальной активности обучающихся и педагогических 

работников учреждения посредством занятий физической культурой и 

спортом; 

 проведение работы по физической реабилитации обучающихся, имеющих 

отклонение в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья, 

привлечение их к участию и проведению массовых физкультурно-

оздоровительных и спортивных мероприятий; 

 формирование команд по различным видам спорта и обеспечение их участия 

в соревнованиях разного уровня; 

 пропаганда в учреждении основных идей физической культуры, спорта без 

допинга, здорового и безопасного образа жизни; 

 поощрение обучающихся, добившихся высоких показателей в физической 

культуре и спорте; 

 информирование обучающихся о спортивных, физкультурных и 

оздоровительных мероприятиях в учреждении, других организациях города. 

МОДУЛЬ XV «Школьный музей» 

Большой вклад в работу по краеведению, воспитанию гражданина и патриота 

вносит школьный передвижной музей. Музей призван обеспечить 

дополнительное краеведческое образование, гражданско-патриотическое 

воспитание школьников, сохранение и преумножение чувства гордости и 

любви к своей «малой Родине», приобретение бесценного опыта 



коммуникативного взаимодействия, так как включает в совместную 

деятельность людей разных поколений. Его основные задачи: 

 организация поисковой работы по сбору материалов по истории поселка 

Мичуринский, истории корпуса школы в пос. Мичуринский; 

 проведение культурно-просветительной работы среди жителей микрорайона: 

лекционная работа, организация и проведение встреч с ветеранами труда, с 

интересными людьми района; 

 расширение досуговой деятельности жителей поселка. 

МОДУЛЬ XVI «Трудовая деятельность» 

Модуль «Трудовая деятельность» для МАОУ «Мичуринская школа № 123» 

направлен на формирование у обучающихся трудовых навыков, 

ответственного отношения к труду и окружающей среде, а также развитие 

чувства коллективизма и заботы о школьном пространстве. 

Основные задачи модуля включают вовлечение учащихся в практическую 

трудовую деятельность, формирование навыков коллективного труда и 

самоорганизации, привитие бережного отношения к школьному имуществу и 

окружающей среде, развитие понимания значимости труда для общества и 

личного роста, организацию практической деятельности по благоустройству 

школьной территории и заботу об исторических памятниках, а также 

формирование у учащихся навыков поддержания порядка и дисциплины 

через систему дежурств. 

Направления трудовой деятельности включают шефство над историческими 

памятниками, проведение экологических субботников и акций, акцию 

«Чистая школа», производительный труд в летний период и дежурство по 

школе. 

В рамках шефства над историческими памятниками организуются 

регулярные посещения и уход за памятниками, проводятся просветительские 

мероприятия и участие в городских и районных акциях по благоустройству и 

реставрации памятных мест. 

Экологические субботники и акции включают ежемесячные уборки на 

территории школы и в ближайших скверах, организацию акций по сбору 

мусора, посадке деревьев и цветов, участие в районных и областных 

экологических проектах и просветительскую работу среди учащихся и 

родителей. 

Акция «Чистая школа» проводится раз в четверть и включает генеральную 

уборку классных комнат, коридоров, актового зала и других помещений 

школы, проверку состояния мебели и оборудования, составление списка 



необходимых ремонтных работ, конкурс на самый чистый класс и 

привлечение родителей и волонтёров к участию в акции. 

Дежурство по школе направлено на поддержание порядка и чистоты в школе, 

формирование у учащихся ответственности и дисциплины. Участники 

дежурства включают учеников 1–11 классов, классных руководителей, 

представителей администрации и технического персонала. График дежурств 

составляется завучем и утверждается директором, а точки дежурства 

включают фойе, рекреации, лестницы, коридоры, столовую и школьный 

музей. 

Формы организации труда включают индивидуальные задания, групповые 

проекты, коллективные акции и дежурства по школе. Ожидаемые результаты 

включают улучшение санитарного состояния школы и прилегающей 

территории, повышение экологической культуры учащихся, развитие 

навыков командной работы и ответственности, укрепление связи между 

учащимися, педагогами и родителями, формирование уважения к труду и 

понимание его общественной значимости, а также повышение дисциплины и 

культуры поведения учащихся. 

Ответственными за реализацию модуля являются классные руководители, 

воспитатели, учителя трудового обучения и заместитель директора по 

воспитательной работе. 

МОДУЛЬ XVII «Инклюзивная среда для детей-мигрантов» 

Модуль «Инклюзивная среда для детей-мигрантов» для МАОУ 

«Мичуринская школа № 123» направлен на создание условий для успешной 

адаптации и интеграции детей-мигрантов в образовательную и социальную 

среду школы, обеспечение равного доступа к образованию с учётом их 

культурных и языковых особенностей. 

Основные задачи модуля включают помощь детям-мигрантам овладеть 

русским языком на уровне, необходимом для обучения, содействие 

социокультурной адаптации и формированию навыков межкультурного 

общения, снижение эмоционального стресса, связанного с миграцией и 

сменой образовательной среды, обеспечение индивидуального подхода к 

обучению с учётом различий в уровне знаний и образовательных стандартов 

страны исхода, а также вовлечение детей-мигрантов в школьную жизнь и 

коллективные мероприятия. 

Направления работы включают языковую адаптацию, социокультурную 

адаптацию, психологическую поддержку, индивидуальную образовательную 

траекторию и вовлечение в школьную жизнь. 



В рамках языковой адаптации проводятся дополнительные занятия по 

русскому языку, используются визуальные материалы для объяснения новых 

понятий, практикуется разговорная речь через ролевые игры и диалоги, а 

также работа в парах с русскоязычными одноклассниками. 

Социокультурная адаптация включает знакомство с российскими 

традициями, праздниками, нормами поведения, организацию межкультурных 

мероприятий и беседы о толерантности и уважении к культурным различиям. 

Психологическая поддержка включает индивидуальные консультации с 

психологом, групповые занятия по снятию психоэмоционального 

напряжения, тренинги по развитию коммуникативных навыков и мониторинг 

эмоционального состояния детей. 

Работа с родителями включает консультации по вопросам адаптации и 

обучения, знакомство с образовательной программой и требованиями школы, 

а также вовлечение в школьные мероприятия. 

Ответственными за реализацию модуля являются классный руководитель, 

педагог-психолог, учитель русского языка, социальный педагог и 

администрация школы. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

В соответствии с ФГОС общего образования всех уровней, в МАОУ 

«Мичуринская школа № 123» принято решение по разделению функционала, 

связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 

воспитательной деятельности: 

 по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере 

воспитания; 

 психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ 

и других категорий; 

 по привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных и др.). 

В МАОУ «Мичуринская школа № 123» планирование, организацию, 

обеспечение, реализацию воспитательного процесса осуществляют директор, 

заместители директора по ВР, заместители директора по УВР, советники 

директора по воспитанию, педагоги-организаторы, социальные педагоги, 

педагоги-психологи, логопед, классные руководители, учителя-предметники. 



К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты 

других организаций: работники КДН и ОДН, участковый, специалисты 

других областей города Новосибирска, Новосибирского района 

Новосибирской области, поселка Краснообск. 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создана 

методическая кафедра классных руководителей, которая помогает учителям 

школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке информации, 

обеспечивающей успешный воспитательный процесс. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 

вопросам воспитания детей и молодёжи – один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания. Мероприятия по подготовке 

кадров: 

 сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на 

работу педагогических работников (работа школы наставничества); 

 индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том 

числе и по вопросам классного руководства); 

 контроль оформления учебно-педагогической документации; 

 проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения 

обучающихся; 

 участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

 участие в работе муниципальных, городских и региональных методических 

объединений, представление опыта работы школы; 

 участие в ежегодных Всероссийских образовательных форумах, 

конференциях по вопросу воспитания. 

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо 

установить одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе 

детей всем другим ценностям – ценность Учителя. 

Должность Основные функции 

Директор 

Осуществляет общее руководство воспитательной 

системой школы, контроль за реализацией 

воспитательных программ 

Заместители директора 

по УВР 

Координируют воспитательный потенциал 

учебной деятельности, организуют работу с 

различными категориями учащихся (одарённые, 



Должность Основные функции 

слабоуспевающие, с ОВЗ) 

Заместители директора 

по ВР 

Руководят организацией воспитательного 

процесса, курируют деятельность: социально-

психологической службы, школьной службы 

медиации, объединений дополнительного 

образования, детских общественных организаций, 

органов школьного самоуправления 

Социальные педагоги 

Организуют профилактическую работу, 

межведомственное взаимодействие, курируют 

случаи СОП 

Педагоги-психологи 
Обеспечивают психологическое сопровождение, 

проводят коррекционные занятия и консультации 

Педагоги-библиотекари 
Подбирают литературу, организуют книжные 

выставки и литературные мероприятия 

Классные руководители 
Организуют воспитательную работу на уровне 

классных коллективов 

Учителя-предметники 
Реализуют воспитательный потенциал учебных 

дисциплин 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Ведут кружковую работу, вовлекают учащихся в 

творческую деятельность 

Советник директора по 

воспитанию 

Координирует деятельность детских объединений, 

организует социальные инициативы 

Методисты 
Обеспечивают методическое сопровождение 

воспитательного процесса 

Логопед/дефектолог Проводят коррекционно-развивающую работу 



 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

В МАОУ «Мичуринская школа № 123» приняты и утверждены должностные 

инструкции заместителя директора по ВР, заместителей директора по УВР, 

советника директора по воспитанию, методиста, социального педагога, 

педагога-психолога, учителя-логопеда и учителей-предметников. 

Утверждено Положение о классном руководстве. 

Воспитательная деятельность в МАОУ «Мичуринская школа № 123» 

осуществляется в соответствии с ООП (Рабочей программой воспитания, 

календарным планом воспитательной работы на всех уровнях общего 

образования), планами воспитательной работы классных руководителей, 

планом работы социального педагога, педагога-психолога, учителя-логопеда. 

Воспитательная работа в образовательной организации осуществляется на 

основании следующих нормативных документов: 

1. Организационные документы: 

 Устав образовательной организации 

 Программа воспитания 

 Календарный план воспитательной работы 

 План работы социально-психологической службы 

 Дополнительные общеобразовательные программы 

2. Положения о структурных подразделениях: 

 Положение о классном руководстве 

 Положение о социально-психологической службе 

 Положение о Штабе воспитательной работы 

 Положение о Центре детских инициатив 

3. Положения о советах и комиссиях: 

 Положение о Совете профилактики 

 Положение о Родительском совете 

 Положение об Управляющем совете 

 Положение о комиссии по урегулированию споров 

 Положение о методическом объединении классных руководителей 

4. Положения о воспитательных мероприятиях: 

 Положение о церемонии поднятия флага 

 Положение о награждении «Школа зажигает звёзды» 



 Порядок посещения внеучебных мероприятий 

 Положение об использовании государственных символов 

5. Документы по организации образовательной среды: 

 Положение о внешнем виде учащихся 

 Положение о средствах мобильной связи 

 Положение о дежурстве по школе 

 Положение о классном уголке 

6. Социальная поддержка и безопасность: 

 Положение о мерах социальной поддержки 

 Положение о поощрениях и взысканиях 

 Положение о внутришкольном учёте 

 Порядок мониторинга социальных сетей 

7. Организация дополнительного образования: 

 Положение о физкультурно-спортивном клубе 

 Положение о Школьной службе медиации 

 Положение о Школьном парламенте 

8. Организация питания: 

 Положение об организации питания 

 Положение о родительском контроле питания 

Все локальные нормативные акты разработаны в соответствии с 

действующим законодательством РФ и регулярно актуализируются. 

Документы доступны на официальном сайте школы и в методическом 

кабинете. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющими особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, из семей мигрантов, инофоны и др.), 

одарённых, с отклоняющимся поведением создаются особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-



взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах 

заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учётом специфики социальной и 

культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает 

возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 



3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т.п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

Ведение портфолио – деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 



Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение 

портфолио класса. 

Рейтинги – размещение имён (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 

др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа существующих сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 



деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умного планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

o реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

o организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

o деятельности классных руководителей и их классов; 



o проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

o внешкольных мероприятий; 

o создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

o взаимодействия с родительским сообществом; 

o деятельности ученического самоуправления; 

o деятельности по профилактике и безопасности; 

o реализации потенциала социального партнёрства; 

o деятельности по профориентации обучающихся; 

и т.д. по дополнительным модулям. 

Итог самоанализа – перечень выявленных проблем, над решением которых  

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Полный анализ воспитательной работы 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем  

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по  

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года,  

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным  

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации 
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